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Asiantuntijakuuleminen / tyoterveyshuollon koulutusta selvit-
tavan tyoryhman kokous 15.1.2013

Sosiaali- ja terveysministerion asettama tyoterveyshuollon koulutusta selvittdava tyéryhma on
kutsunut Laakaripalveluyritykset ry:n (LPY) edustajan kuultavaksi asiantuntijana. LPY kiittaa
mahdollisuudesta tuoda esiin tyoterveyspalveluja tuottavien yritysten nakemyksen alan tule-
vaisuuden koulutustarpeista.

Yleista tyoterveyshuollon koulutustarpeista

Tyoterveyshuollon merkitys osana suomalaista terveydenhuollon palvelujarjestelmaa on ko-
rostunut merkittavasti viimeisen kymmenen vuoden aikana. Tyoterveyshuollon piirissa on noin
1,7 miljoonaa suomalaista. Samanaikaisesti tyon luonne on muuttunut ruumiillisesta tyosta en-
tistd enemman henkiseksi. Tyéterveyshuollon tavoitteissa korostuu nykyisin ennaltaehkaisyn
merkitys. Tyossa jaksaminen ja tyourien pidentaminen myds tyoterveyshuollon keinoin ovat
yhteiskunnan keskeisia tavoitteita. LPY pitaa tarkeana tyoryhman tehtavaa arvioida tyoterve-
yshuollon koulutuksen tavoitteita, maaraa ja sisaltoa ottaen huomioon tulevaisuuden haasteet.

Koulutuksen toteuttaminen ja rahoitus

LPY:n mielesta tyoterveysladkareiden koulutuksen rahoitus tulee turvata pysyvasti. Koulutuk-
sen laajuuden ja laadun turvaamiseksi tarvitaan riittava opetushenkilékunta yliopistoihin. Tyo-
terveyshuollon professuurit on saatava paatoimisiksi ja samalla on varmistettava riittava maa-
ra kliinisia opettajia.

Tyo6terveyshoitajien patevoitymiskoulutus on perusteltua toteuttaa ammattikorkeakouluissa
tai ainakin riittavassa yhteistyossa sosiaali- ja terveysalan koulutusta tuottavien ammattikor-
keakoulujen kanssa.

Koulutusyhteistyota palveluntuottajien kanssa on lisattava ja riittava rahoitus sen toteuttami-
seen on varmistettava. Jos oppilaitokset eivat tunne tydn arkea, koulutus jaa helposti jalkeen
tyoterveyshuollon kehittamistarpeista. Koulutuskorvausten hakeminen pitaa tehda nykyista
yksinkertaisemmaksi.
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Koulutuksen sisallosta

Koulutuksessa tulee kehittaa nykyista paremmin seuraavia taitoja: asiakasyritysten toiminnan
tarkoituksen ymmartaminen, raporttien ja tunnuslukujen analysointitaidot, talousmatematii-
kan osaaminen, riskiryhmien tunnistamiseen liittyyvat taidot (esimerkiksi erilaiset kartoitusoh-
jelmat), kyky toimia moniammatillisissa ryhmissa, tyokykyjohtaminen seka jatkuva toiminnan
suunnittelu ja yhteisty6 asiakasyritysten kanssa. Tulevaisuudessa tarvitaan nykyistd enemman
myo0s terveyden edistdmisen osaamista.

Helsingissd 15.1.2013

Ladkaripalveluyritykset ry:n puolesta

Ismo Partanen
toiminnanjohtaja

Ladkaripalveluyritykset ry, LPY
Mékeldnkatu 2 A, PL 49
00500 Helsinki www.lpy.fi



