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Ty0- ja elinkeinoministerid on pyytanyt lausuntoja luonnoksesta uudeksi valtioneuvoston ase-
tukseksi valtakunnallisista tyévoimapula-aloista.

Asetus sdddettaisiin ulkomaalaislain 72 ¢ §:n nojalla. Asetuksen soveltaminen tarkoittaa, etta
tyontekijan oleskeluluvan haltijalla on oleskelulupaan liittyvan tyonteko-oikeuden lisdksi oikeus
tehda toita asetuksessa saddetylla tydvoimapula-alalla. Oikeuden kayttaminen ei edellyttaisi uu-
den oleskeluluvan hakemista.

Ulkomaalaislain 72 ¢ §:n mukaan ty6- ja elinkeinoministerié maarittaa yhteistydssa Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja elinvoimakeskusten kanssa tyovoimapula-alat, joilla on tyovoi-
man saatavuusongelmia koko valtakunnan alueella. Tyévoimapula-alat maaritetaan tyohallinnon
ja Tilastokeskuksen tyollisten ja ty6ttomien maaraa seka avoimia tyopaikkoja koskevan tilastoai-
neiston perusteella ja ottamalla huomioon 72 b §:ssa tarkoitetut alueelliset linjaukset. Tyovoima-
pula-alat sdddetdan valtioneuvoston asetuksella.

Ensimmainen valtioneuvoston asetus oli voimassa 11.6.2025-11.6.2026. Nyt lausuttavana ole-
vassa asetusluonnoksessa listataan viisi ammattialaa ja ne ovat osin samoja kuin ensimmaisessa
asetuksessa. Valtaosa ammattialoista on edelleen sellaisia, etta niiden harjoittaminen edellyttaa
erityista patevyytta, lupaa tai hyvaksyttya terveydentilaa.

Asetuksen tavoitteena on mahdollistaa tyontekijan oleskeluluvan haltijan tyonteko-oikeus aidosti
todetulla tyévoimapula-alalla.

Tavoitteena on, ettd uutta asetusta sovellettaisiin edellisen asetuksen voimassaolon paattymi-
sesta eli 12.6.2026 lukien. Uutta asetusta ei sdddettdisi maaraajaksi, jotta vastaisuudessa asetuk-
sen voimassaoloaikaan ei tulisi katkoa.

Ladkaripalveluyritykset ry (LPY) kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto asiasta.

LPY kannattaa asetuksen tavoitetta laajentaa oleskeluluvan haltijan tyonteko-oikeutta tyovoima-
pula-aloille ilman uuden oleskeluluvan hakemista. Yhdistyksen mielesta esitetty ammattialojen
luettelo jaa kuitenkin lilan suppeaksi terveydenhuoltoalojen osalta eika siten vastaa riittavalla

tavalla alan tyévoiman saatavuusongelmiin.

Yhdistys muistuttaa, etta terveydenhuoltoaloilla palveluiden tarve lisaantyy nopeasti vaeston
ikdantyessa. Ndiden palveluiden tuottamiseen tarvitaan jo ldhitulevaisuudessa lisaa tyovoimaa.
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Asetuksessa ei ole otettu huomioon eri alojen eldkoitymiskehitysta. Terveydenhuoltoalojen suu-
rissa ammattiryhmissa (sairaanhoitajat ja Iahihoitajat) elakditymisvauhti on keskimaaraista nope-
ampaa. Kevan ennusteen mukaan seuraavan kymmenen vuoden aikana on siirtymassa elakkeelle
lahes 12 000 sairaanhoitajaa ja noin 15 000 ldhihoitajaa. LPY:n mielesta tyévoimapula-alojen va-
lintakriteereihin olisi sisdllytettdva eri alojen valtakunnalliset eldkditymisennusteet.

Vaikka talla hetkellad sairaanhoitajien ja lahihoitajien saatavuus on valtakunnallisesti tarkasteltuna
kohtalaisen hyvalla tasolla, on joillakin hyvinvointialueilla suuriakin haasteita kyseisten ammatti-
ryhmien tyévoiman saatavuudessa.

Véaeston ikdantyminen seka tyomarkkinoiden alueelliset kohtaanto-ongelmat edellyttavat ratkai-
suja, jotka mahdollistavat Suomessa jo olevien henkiléiden osaamisen nykyista tehokkaamman

hyddyntamisen.

LPY esittas, ettd asetuksen tydvoimapula-alojen listalle (1 §) lisataan sairaanhoitajat ja ldhihoita-
jat.

Laakaripalveluyritykset ry:n puolesta,

Ismo Partanen
toiminnanjohtaja

[pyﬁ TERVEYTTA EDISTAMASSA.



	ASIA Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista työvoimapula-aloista
	VN/19315/2026

