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ASIA Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvan tyoterveyshuol-

tokaytannon toteuttamisen periaatteista sekda ammattihenkildiden ja asi-
antuntijoiden koulutuksesta
VN/2539/2025

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) on pyytanyt lausuntoja luonnoksesta valtioneuvoston ase-
tukseksi hyvan tyoterveyshuoltokdytannon toteuttamisen periaatteista sekda ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi hyvan tyoterveyshuoltokaytdannon periaatteista, tyoter-
veyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annettua val-
tioneuvoston asetusta. Esitys perustuu asetuksen paivittamistarpeita selvittdneen STM:n asetta-
man tyéryhman ehdotukseen.

Voimassa olevan asetuksen 1-10 §:33n ehdotetuilla muutoksilla pyritdan selkeyttamaan tyoter-
veyshuollon tehtavia ja tarkoitusta. Ehdotetut muutokset tarkentaisivat tyoterveyshuollon sisal-
t6a ja ohjaisivat hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon toteuttamista. Ehdotetuilla muutoksilla sel-
keytettaisiin eri toimijoiden tehtavia tyoterveyshuollossa ja tydterveysyhteistydssa seka korostet-
taisiin tarveharkinnan merkitysta tydnantajan suunnitellessa ja jarjestdessa tyoterveyshuollon
palveluja. Tavoitteena on korostaa tyonantajan roolia tyéterveyshuollon sisallon ja laajuuden
maarittelyssa.

Tavoitteena on ty6terveyshuolto, jonka toiminta olisi nykyista ennakoivampaa ja aloitteellisem-
paa. Se tunnistaisi tehokkaammin tyokykya ja terveytta uhkaavat tekijat seka tyopaikalla, tyoyh-
teisdssa etta yksilon osalta. Tyoterveyshuolto toimisi nykyista tarkoituksenmukaisemmin ja oikea-
aikaisemmin havaittujen ongelmakohtien korjaamiseksi ja niiden ehkadisemiseksi seka huolehtisi
asiakkaiden ohjaamisesta jatkohoitoon olosuhteiden niin edellyttaessa.

Ladkaripalveluyritykset ry (jaljempana LPY tai yhdistys) kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto.
Alla on vastauksemme Lausuntopalvelussa.

Taustaa ja yleista asetuksesta

Tyo6terveyshuolto on tarkea osa suomalaista terveyspalvelujarjestelmaa. Silla on oma roolinsa ja
sille on asetettu omat tavoitteensa. Tyoterveyshuollon tehtdavana on parantaa tydntekijoiden tyo-
ja toimintakykya, ehkaista tyosta aiheutuvia terveyshaittoja seka edistaa pitkia ja kestavia tyo-
uria. Toimiva tyoterveyshuolto on hyddyksi tyontekijalle ja -antajalle seka koko yhteiskunnalle. Se
tukee yksildiden hyvinvointia ja yhteiskunnan taloudellista kestavyytta muun muassa paranta-
malla tydolosuhteita ja vahentamalla sairauspoissaoloja.

LPY pitaa asetuksen paivittamista tarpeellisena, koska tyoelaman olosuhteet ovat muuttuneet
kymmenessa vuodessa merkittavasti.
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Alla ovat pykaldkohtaiset kommenttimme:
2 § Tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon yhteisty6

Asetusluonnoksessa ehdotetaan, etta jatkossa yhteisty6tda muun sosiaali- ja terveydenhuollon ja
kuntoutuksen toimijoiden kanssa voisi tehda vain, mikali siitd on sovittu tyoterveyshuollon sopi-
muksessa ja toimintasuunnitelmassa. Tama tarkoittaisi sitd, ettd muun muassa tuloksekkaaksi
osoittautuneen TYOOTE-mallin hyddyntdminen vdhenisi merkittavésti, koska erikoissairaanhoi-
dossa ei ole tiedossa, salliiko kunkin yksittdisen potilaan tyoterveyshuollon sopimus mallin mukai-
sen tyokyvyn arvioinnin sekd tyohon paluun suunnittelun ja tuen.

LPY:n ndkemyksen mukaan on ilmeinen vaara, etta esitetty kirjaus heikentaa tyéterveyshuollon ja
muun terveydenhuollon yhteistyota nykyisesta. Tavoitteen pitaisi olla painvastainen eli kyseista
yhteistyota taytyisi lisata ja tiivistaa.

Yhdistys muistuttaa, ettad hyvinvointialueilla ei ole perusterveydenhuollossa eika erikoissairaanhoi-
dossa kaytettavissa tyoterveyshuollon erikoisalan osaamista ja tydolosuhteiden tuntemusta toisin
kuin tyoterveyshuollossa.

LPY:n mielestd pykdldssd 2 esitetty muutos ei siten ole tydntekijéiden, tyonantajien, terveydenhuol-
lon palvelujéirjestelmdn eiké yhteiskunnan etujen mukainen.

3 § Tyo6terveyshuollon toimintatapa ja sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Yhdistyksen mielesta tyonantajalle pakollisten ja vapaaehtoisten palveluiden eriyttdminen tyoter-
veyshuollon jarjestamisesta tehdyssa kirjallisessa sopimuksessa on sinansa perusteltua. Se ei kui-
tenkaan saa johtaa siihen, etta joudutaan kiireelliselld aikataululla tekem&an muutoksia jo voi-
massa oleviin sopimuksiin. Tama lisdisi merkittavasti hallinnollista ty6ta ja kasvattaisi siten tyoter-
veyshuollosta tyonantajille aiheutuvia kustannuksia.

LPY esittdid, ettd pykdlddn lisdtdén seuraava kirjaus: Muutos koskee vain uusia, asetuksen voi-
maantulon jélkeen tehtdvid tyéterveyshuoltosopimuksia.

4 § Toteuttaminen

LPY kannattaa pykalaan kirjattuja mainintoja tyoyhteiststa ja organisaatiosta. Ne korostavat tyo-
terveyshuollon kokonaisvaltaisuutta yksilokeskeisyyden sijaan.

Pykalaan on lisatty “Tyoterveyshuollon sisaltéa maariteltdessa on hydodynnettava tydturvallisuus-
lain 10 §:n mukaista tyon vaarojen selvitysta ja arviointia.”

LPY:n mielestd on hyva, etta tyopaikkaselvityksen ja tyoturvallisuuslain mukaisen vaarojen arvi-
oinnin valinen yhteys vahvistuu. Se parantaa tyoterveyshuollon edellytyksia kohdentaa toimin-
taansa tydpaikan todellisiin riskeihin ja kuormitustekijoihin. On tarkoituksenmukaista tukea en-
naltaehkaisevien toimenpiteiden suunnittelua ja vahentaa paallekkaista tyota tyopaikan, tyonan-
tajan ja tyoterveyshuollon valilla.

Haasteeksi muodostuu se, etta tyon vaarojen selvitysta ja arviointia ei aina ole kaytettavissa. Siksi
LPY esittéid asetustekstiin seuraavaa muutosta:
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“Tyoterveyshuollon sisdltdd mddriteltdessd on hyddynnettdvi tyéturvallisuuslain 10 §:n mukaista
tyon vaarojen selvitystd ja arviointia, mikdli ne ovat hyddynnettévissd.”

5 § Suunnitelma hyvan tyoterveyshuoltokdytannon noudattamisesta seka laadun ja vaikutta-
vuuden seuranta

LPY kannattaa ehdotusta, jonka mukaan kirjallinen suunnitelma toiminnan laadusta ja vaikutta-
vuudesta ja niiden seurannasta sekd hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn noudattamisesta olisi jat-
kossa palveluntuottajakohtainen, eika yksikkokohtainen.

6 § Tyopaikkaselvityksen tekeminen

LPY:n mielestd on tarkoituksenmukaista, etta tyopaikkaselvitysten osalta korostetaan tarveldhtoi-
syytta.

7 § Terveystarkastusten tekeminen

Pykalan 1 momenttiin kirjatut tydnantajaa velvoittavat terveystarkastukset ovat perusteltuja. Py-
kalan 2 momentissa luetellaan terveystarkastukset, jotka jatkossa olisivat tyoterveysyhteistyOssa
erikseen sovittavia eli tydnantajalle vapaaehtoisia.

Pykalan 2 kohdat 5 ja 6 kasittelevat tyokykyyn liittyvia tarkastuksia. LPY muistuttaa, etta tyokyvyn
ylldapitdminen on tydterveyshuollon ydin. Yhdistyksen mielestd 2 momentin kohtien 5 ja 6 olisi
jatkossakin oltava ty6nantajaa velvoittavia ja siten ne on kirjattava pykalan 1 momenttiin.

Ty06- ja toimintakyvysta huolehtiminen on tyoterveyshuollon keskeinen tehtava. LPY muistuttaa,
ettd tyoterveyshuoltolain 1 pykaldssa asetetaan tyokyky olennaiseksi osaksi tyoterveyshuollon
tehtavaa.

LPY:n mielestd ty6kyvyn ylldpitoa ei saa jéttdd tyénantajille vapaaehtoiseksi. Yhdistyksen néike-
myksen mukaan asiasta ei edes voi sédtdd asetuksella, koska tyéterveyshuoltolain 1 pykdlddn ei
ole asetuksenantovaltuutta.

8 § Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen, arviointi, seuranta ja edistiminen seka
kuntoutukseen ohjaaminen

LPY:n mielesta on erikoista, etta pykalasta 8 ehdotetaan poistettavaksi nykyisen asetuksen kir-
jaus: "Tyonantajan on jdrjestettava tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistaminen tyo-
terveyshuollon ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita kayttdaen.”

Tyo6terveyshuollon erityisosaamisen kdyttamisen sijaan pykaldssa ehdotetaan, etta vastuuta tyo-
kyvysta siirretdaan tyonantajille. Pykalaan 8 ehdotettavat muutokset heikentavat tyokyvyn yllapi-
tamista.

Pykalaan ehdotetaan tekstia, jossa edelleen korostuu tyonantajan paatosvalta tyo- ja toimintaky-

vyn selvittamisessd, arvioinnissa ja seurannassa seka heikennetaan tyoterveyshuollon asiantunte-
muksen hyodyntamista:
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"Tybnantajan on jarjestettava tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seu-
ranta tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita tai asiantuntijoita tarkoituksenmukaisesti kayttaen,
siten kuin toimintasuunnitelmassa on kuvattu.”

LPY:n nakemyksen mukaan pykaldaan esitetyt muutokset jattaisivat tyokyvysta huolehtimisen
tyonantajalle nykyista vapaaehtoisemmaksi. Se murentaisi koko tyéterveyshuollon perustarkoi-
tusta.

Yhdistys esittdd, ettd kyseisid muutoksia ei pykdldén tehdd. Siihen on selkedisti kirjattava tyénan-
tajalle velvoite tyékyvyn ylldpitdmisestd ja tyéterveyshuollon erityisosaamisen hyédyntdmisestd
sen arvioinnissa.

Ladkaripalveluyritykset ry:n puolesta,

Ismo Partanen
toiminnanjohtaja
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