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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on pyytdnyt lausuntoja ehdotuksesta yhtenaisten hoidon
perusteiden jatkuvan yllapidon toimintamalliksi. Ehdotus liittyy Yhtenaiset hoidon perusteet -pro-
jektiin, joka perustuu sosiaali- ja terveysministerion THL:lle antamaan toimeksiantoon. Projek-
tissa valmistellaan toimintamalli perusteiden ajantasaiselle, koordinoidulle ja yhdenmukaiselle
yllapidolle.

Ehdotus yhtendisten hoidon perusteiden jatkuvan yllapidon toimintamalliksi sisaltda kuvauksen

siitd, miten hoidon perusteiden ohjaukseen, laatimiseen, seurantaan ja arviointiin liittyvia tehta-
via toteutetaan kdytannossa. Ehdotuksessa tdsmennetdan eri toimijoiden rooleja seka kuvataan
perusteiden jatkuvan yllapidon edellyttdma toimintamalli ja prosessit.

Terveydenhuoltolain 7 § mukaisten yhtendaisten hoidon perusteiden tarkoituksena on tukea yh-
denvertaista hoitoon paasya ja hoidon toteuttamista koko maassa. Perusteiden toimeenpano ja
yllapito vaihtelevat kuitenkin erikoisalojen ja hyvinvointialueiden valilld, ja perusteiden paivitta-
miseen ei ole ollut vakiintunutta prosessia.

Paivitystyon taustalla on tarve ajantasaistaa hoidon perusteet vastaamaan nykyista lainsaadan-
to6a, palvelujarjestelman rakenteita, toimintaympariston muutoksia seka terveydenhuollon kay-
tannon tarpeita. Samalla on tarpeen selkeyttda eri toimijoiden rooleja hoidon perusteiden laadin-
nassa, paivittamisessa ja yllapidossa.

Sosiaali- ja terveysministerio on toimeksiantanut THL:lle Yhtendiset hoidon perusteet -projektin.
Projektin tavoitteena on luoda pysyva toimintamalli perusteiden jatkuvalle yllapidolle, tehda sel-
vitys perusteille sopivasta julkaisualustasta ja kdynnistaa erikoisalakohtaisten perusteiden paivi-
tys.

Ehdotuksen tavoitteena on luoda yhtenaisten hoidon perusteiden paivittamiselle selkea ja toi-
miva jatkuvan yllapidon toimintamalli, joka tukee yhdenvertaista hoidon toteuttamista seka ajan-
tasaista, vaikuttavaa ja koordinoitua perusteiden yllapitoa. Mallilla vastataan nykytilan haastei-
siin, silla perusteiden paivittamiselle ei ole ollut vakiintunutta prosessia.

Toimintamallilla varmistetaan, etta perusteet pysyvat ajantasaisina, niita sovelletaan yhdenmu-
kaisesti ja niiden paivittaminen perustuu parhaaseen saatavilla olevaan tietoon ja noudattaa pal-
veluvalikoiman periaatteita. Samalla selkeytetaan eri toimijoiden rooleja hoidon perusteiden laa-
dinnassa, paivittamisessa ja yllapidossa seka vahvistetaan hyvinvointialueiden ja erikoisalojen va-
listd vuoropuhelua yhteisistd kansallisista tavoitteista. Lisaksi toimintamalli mahdollistaa erikois-
alojen asiantuntemuksen systemaattisen hyédyntamisen.
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Ladkaripalveluyritykset ry (LPY) kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto asiasta.
Lausunnonantajan lausunto:

1. Toimintamallin kokonaisuus

1.1 Miten arvioitte esitettya jatkuvan ylldpidon toimintamallin kokonaisuutta?

Onko malli selked, tarkoituksenmukainen ja toteuttamiskelpoinen?

Mitka ovat esitetyn toimintamallin keskeiset vahvuudet ja mitka kohdat edellyttavat mieles-
tanne jatkokehittamista?

LPY kannattaa sitd, etta yhtendisten hoidon perusteiden laatimisen ja toteutumisen seurannan
tueksi luodaan selkea rakenne ja jatkuvan yllapidon toimintamalli. Palveluvalikoiman periaattei-
den ja Kdypa hoito -suositusten valtakunnallisesti yhdenmukaiseksi toteuttamiseksi tarvitaan oh-
jausvalineita. LPY:n mielestd yhtenaiset hoidon perusteet ja niiden jatkuvan paivittamisen toimin-
tamalli voivat toimia sellaisena.

Valtakunnallinen koordinaatio ja jatkuvan paivittamisen periaate ovat esitetyn toimintamallin
vahvuuksia.

Mielestimme eri toimijoiden rooleja ja tehtévia on vield selkeytettava jatkovalmistelussa. Esityk-
sen mukaan THL vastaa tietopohjan tuottamisesta ja paivittamisesta. Mika taho valitsee ja paat-
tda sen, mitd tietoa keratdan ja mita mittareita kdytetdan, jaa esityksessa epaselvaksi.

LPY muistuttaa, etta yksityiselld sektorilla tuotetaan noin puolet avoterveydenhuollon ldakarivas-
taanotoista. Yksityisen sektorin edustajien roolia yhtendisten hoidon perusteiden toimintamallin
valmistelussa, toimeenpanossa ja yllapidossa/paivittamisessa ei ole esityksessa kasitelty juuri
lainkaan.

Myobskaan tyoterveyshuollon roolia toimintamallin valmistelussa, toteuttamisessa ja yllapidossa
ei ole otettu esityksessa huomioon. LPY pitda tarkedna, ettd asiantuntija- ja valmisteluryhmiin
nimitetaan myos tyoterveyshuollon asiantuntijoita.

LPY esittaa, etta yksityisen sektorin asiantuntijat otetaan huomioon keskeisena sidosryhmana
kuulemis- ja lausuntomenettelyissa.

2. Vastuut ja roolit
2.1 Onko esitetty vastuunjako STM:n, THL:n ja hyvinvointialueiden vililld selkea?
Kylla.

Perustelut
STM:n, THL:n ja hyvinvointialueiden roolit on padsaantoisesti esitetty selkeasti. Ministerion roolia
yhtenaisista hoidon perusteista tiedottamisessa voisi viela selkeyttaa.

2.2 Onko STM:n, THL:n sekd YHP-johtoryhman rooli ja keskindinen tyonjako tarkoituksenmu-

kainen?
Kylla.
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Perustelut

LPY esittaa, ettd YHP-johtoryhma kuulee kerran vuodessa yksityisen sektorin edustajia muodosta-
essaan tilannekuvaa yhtenéisen hoidon perusteiden toteutumisesta ja paivittamis-/muutostar-
peista.

2.3 Tukeeko esitetty toimintamalli hyvinvointialueiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa
perusteiden yllapitoon?
Kylla.

Perustelut
Esitetty toimintamalli tukee hyvinvointialueiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa yhtenais-
ten hoidon perusteiden valmisteluun ja soveltamiseen.

2.4 Pidatteko ratkaisua erikoisalojen jarjestaytymisesta yliopistollisten hyvinvointialueiden vir-
kavastuullisten toimijoiden kautta tarkoituksenmukaisena?
Kylla.

Perustelu

Koska yhtenaisten hoidon perusteiden kautta toteutetaan julkisen vallan piiriin kuuluvia paatok-
sia, on erikoisalojen osaamisen ja ymmarryksen kanavoiminen virkavastuullisten toimijoiden
kautta perusteltua. Ehdotetussa mallissa jaa kuitenkin epaselvaksi se, miten perusterveydenhuol-
lon, yksityisen terveydenhuollon ja tyoterveyshuollon asiantuntijuus ja osaaminen voidaan hyo-
dyntda yhtenaisten hoidon perusteiden valmisteluun, niiden soveltamiseen kaytannossa seka pai-
vittadmistyohon.

2.5 Onko muut keskeiset sidosryhmat huomioitu esityksessa riittavalla tavalla?

Yksityisen sektorin toimijoita ja tydterveyshuollon asiantuntijoita ei ole otettu esitetyssa toimin-
tamallissa huomioon riittavalla tavalla. LPY esittda, ettd toimintamallin ohjaus- ja yhteisty6raken-
teisiin sisallytetdaan yksityisen terveydenhuoltosektorin sdanndéllinen kuuleminen. Erikoisalakoh-
taisiin valmisteluryhmiin on nimettava tarvittaessa yksityisen sektorin edustajia. Seurannan tieto-
pohjaan on sisallytettava yksityisten toimijoiden palaute perusteiden soveltamisesta, |lahetekady-
tannoista seka yksityisen ja julkisen sektorin yhteistydsta hoidon perusteiden soveltamisessa.

3. Prosessit ja paivityssyklit
3.1 Onko esitetty paivitysprosessi (vaiheet, aikataulut, menettelyt) mielestinne toimiva?
Kylla.

Perustelu

LPY:n mielesta esitetty paivitysprosessi on padasiassa toimiva. Paivitysprosessi on tarvittaessa
voitava kdynnistdaa myos erillisen harkinnan mukaan nopeammin kuin esitetylld 3—-5 vuoden syk-
lilla. LPY esittaa, ettda YHP-johtoryhma kuulee kerran vuodessa yksityisen sektorin edustajia muo-
dostaessaan tilannekuvaa yhtendisten hoidon perusteiden toteutumisesta ja paivittamis-/muu-
tostarpeista (ks. kohta 2.2).

4. Julkaisualustan toimivuus

4.1 Millaisia odotuksia teilla on yhtendisten hoidon perusteiden julkaisualustalle?
Julkaisualustan integroiminen potilastietojarjestelmiin on mahdollistettava ja sen on oltava help-
pokayttoinen.
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4.2 Mihin kansallisiin ohjausvailineisiin tai tietojarjestelmiin julkaisualustan tulisi integroitua?
Julkaisualustan yhteensopivuus muiden kansallisten suositusten, ohjausvalineiden ja tietoraken-
teiden kanssa on varmistettava. Sellaisia ovat muun muassa Terveysportti, Kdypa hoito -suosituk-
set ja palveluvalikoimaneuvoston (Palko) suositukset.

5. Toimintamallin vaikutukset

5.1 Miten arvioitte toimintamallin vaikutuksia hoitoon paasyn ja hoidon yhdenvertaisuuden
toteutumiseen?

LPY:n ndkemyksen mukaan toimintamalli onnistuessaan parantaa hoidon yhdenvertaisuuden to-
teutumista ja hoitoon p&asya valtakunnallisesti.

5.2 Millaisia vaikutuksia mallilla on organisaationne toimintaan, resursseihin ja prosesseihin?

6. Toimeenpanon edellytykset

6.1 Mita edellytyksia (resurssointi, tukitoimet) tarvitaan, jotta toimintamalli voidaan ottaa
kayttoon sujuvasti?

Selkea toimintamalli ja toimijoiden valinen vastuunjako seka riittavat resurssit toimintamallin ke-
hittdmiseen ja jatkuvuuden turvaamiseen ovat edellytyksia sen kdyttoonotolle ja hyddyntami-
selle. Toimintamallin “jalkauttaminen” kentélle ja kytkeminen osaksi jokapaivaista toimintaa
edellyttavat selkeda viestintaa, toimijoiden kouluttamista seka toimivaa julkaisualustaa.

7. Muut kommentit

7.1 Onko teilla muita huomioita, kehittdmisehdotuksia tai ndkdkulmia, jotka tulisi ottaa huomi-
oon ennen mallin viimeistelya?

LPY esittds, ettd toimintamallin valmistelu- ja kehittamisty6hon osallistetaan myds yksityisen sek-
torin edustajat ja huolehditaan siitd, ettd my6s he saavat riittavasti tietoa ja koulutusta yhtenai-
sistd hoidon perusteista seka niiden soveltamisesta.

Ladkaripalveluyritykset ry:n puolesta,

Ismo Partanen
toiminnanjohtaja
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